
Motivační program
pro Českou republiku a Slovenskou republiku



Stravenky
Nominální hodnota 60 Kč
Zaměstnavatel přispívá 33,-kč (55%)
Distribuci zajišťuje AM

Bezplatná lékařská prohlídka

Proplacení školení 1. Stupně

Osvědčení o dílčí kvalifikaci
Pracovní poměr do 2 let u společnosti srážka 500,-kč
Pracovní poměr nad 2 roky u společnosti srážka 400,-kč

ABL CUP – letní teambuildingová akce

Letní dětský tábor za zvýhodněnou cenu 
pro děti zaměstnanců
2800,-Kč za dítě zaplatí zaměstnanci, kteří u nás budou 
k datu 1.1.2011 zaměstnáni méně než 1 rok

2000,-Kč za dítě zaplatí zaměstnanci, kteří u nás budou 
k datu 1.1.2011 zaměstnáni více než 1 rok a méně než 
2 roky

900,-kč za dítě zaplatí zaměstnanci, kteří u nás budou
k datu 1.1.2011 zaměstnáni více než 2 roky

Interní výběrové řízení
Kariérní růst v rámci společnosti

Hrazení pojištění odpovědnosti při výkonu 
povolání

Nárok na uniformu zdarma

Kožená letní obuv – 2 druhy dle typu 
objektu
Příspěvek zaměstnavatele 450,- Kč
400,- kč hradí zaměstnanec formou srážkou ze mzdy

Bezhotovostní zálohy na mzdy
Záloha na mzdu v maximální výši 20% průměrného 
výdělku zaměstnance (schvaluje správce rozpočtu)

Sick days
2 volné dny v případě nachlazení, nevolnosti
(platí pouze pro Centrální pracovníky)

Věrnostní odměna
Při každém výročí Vašeho nástupu do společnosti dos-
tanete odměnu 1000,-Kč 

Komerční banka
Zdarma založení bankovního účtu Perfekt Konto a Extra 
Konto

Možnost založení Penzijního a Životního připojištění

Podrobnější informace na pobočkách KB, a.s. po před-
ložení osobního průkazu ABL, a.s.

Slevové kupóny 	

Umístěné v průběhu roku v Magazínu ABL a.s.
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Divizní motivační program A10
Titul zaměstnanec měsíce
Titul zaměstnanec roku (1. místo 10 000 Kč, 2. místo - 
7 000 Kč a 3. místo 4 000 Kč)
Divizní setkání se zaměstnanci (večírek, sportovní akce)

Divizní motivační program A50
Titul zaměstnanec měsíce
Titul zaměstnanec roku (1. místo 10 000 Kč, 2. místo - 
7 000 Kč a 3. místo 4 000 Kč)
Odměna za zamezení majetkové újmy klientovi 
(mimořádná odměna)
Divizní vánoční večírek

Divizní motivační program A70
Titul zaměstnanec měsíce
Titul zaměstnanec roku (1. místo 10 000 Kč, 2. místo - 
7 000 Kč a 3. místo 4 000 Kč)
Odměna za záchyt (v tomto je i největší počet záchytů 

a největší záchyt)
Odměna při poskytnutí informace vedoucí k objasnění 
trestného činu spáchaného zaměstnancem klienta 
5 000 Kč

Divizní motivační program A90
Titul zaměstnanec měsíce
Titul zaměstnanec roku (1. místo 10 000 Kč, 2. místo - 
7 000 Kč a 3. místo 4 000 Kč)
Systém pozičních sazeb

a) poziční sazba základní ve zkušební době  
b) poziční sazba zvýšená po zkušební době do 
      1 roku
c)   poziční sazba maximální po 1 roce na objektu

Odměny a soutěže Divizního ředitele
a) největší počet záchytů
b) největší záchyt
c) odměna za činnost při mimořádných událostech

Divizní setkání se zaměstnanci (firemní večírek)

Divizní motivační program A10
Titul zaměstnanec měsíce
Titul zaměstnanec roku (1. místo 10 000 Kč, 2. místo - 
 7 000 Kč a 3. místo 4 000 Kč)
Divizní setkání se zaměstnanci (večírek, sportovní akce)

Divizní motivační program A50
Titul zaměstnanec měsíce
Titul zaměstnanec roku (1. místo 10 000 Kč, 2. místo - 
7 000 Kč a 3. místo 4 000 Kč)
Odměna za zamezení majetkové újmy klientovi 
(mimořádná odměna)
Divizní vánoční večírek

Divizní motivační program A70
Titul zaměstnanec měsíce
Titul zaměstnanec roku (1. místo 10 000 Kč, 2. místo - 
7 000 Kč a 3. místo 4 000 Kč)
Odměna za záchyt (v tomto je i největší počet záchytů 

a největší záchyt)
Odměna při poskytnutí informace vedoucí k objasnění 
trestného činu spáchaného zaměstnancem
klienta 5 000 Kč

Divizní motivační program A90
Titul zaměstnanec měsíce
Titul zaměstnanec roku (1. místo 10 000 Kč, 2. místo 
7 000 Kč a 3. místo 4 000 Kč)

Systém pozičních sazeb
a) poziční sazba základní ve zkušební době
b) poziční sazba zvýšená po zkušební době do 
1 roku
c) poziční sazba maximální po 1 roce na objektu

Odměny a soutěže Divizního ředitele
a) největší počet záchytů
b) největší záchyt
c) odměna za činnost při mimořádných událostech

Divizní setkání se zaměstnanci (firemní večírek)
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Príspevok na ubytovňu
50 € v Bratislave (platí iba pre dochádzajúcich zamestnancov)

ABL cup
Teambuildingová akcia

 Magazín ABL 
firemný časopis

Letný detský tábor
112 € za dieťa zaplatia zamestnanci, ktorí  u nás budú k dátumu 1.1.2011 
zamestnaní menej ako 1 rok

80 €  za dieťa zaplatia zamestnanci, ktorí u nás budú k dátumu 1.1.2011 
zamestnaní viacej ako 1 rok a menej ako 2 roky

36 € za dieťa zaplatia zamestnanci, ktorí  u nás budú k dátumu 1.1.2011 
zamestnaní viacej ako 2 roky

Interné výberové riadenie
Kariérny rast v rámci spoločnosti

Nárok na uniformu zadarmo

Kožená letná obuv /2 druhy podľa typu objektu/
Príspevok 18 €
Zamestnanec doplatí 16 €

Sick days
Iba pre pracovníkov centrály

Vernostná odmena 33 € 
Bezhotovostné zálohy na mzdy – max. do výšky 20% priemernej mzdy 
zamestnanca v mesiaci

Schvaľuje správca rozpočtu
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